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                               ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕДМЕТНОЙ КАФЕДРЕ 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Положение о предметной кафедре разработано в соответствии с основными 

положениями Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ст. 28, п. 20), распоряжением Министерства просвещения 

Российской Федерации от 16 декабря 2020 г. № Р-174 «Об утверждении Концепции 

создания единой федеральной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров» (в ред. распоряжения 

Минпросвещения России от 15 декабря 2022 г. № 303); Уставом  МОБУ «Волховская 

городская  гимназия № 3 имени Героя Советского Союза Александра Лукьянова», иными 

локальными нормативными актами. 

1.2. Предметная кафедра является формой объединения учителей в системе 

внутришкольного управления качеством образования. 

1.3. Предметная кафедра принимает участие в реализации образовательной 

программы МОБУ «Волховская городская гимназия №3 имени Героя Советского Союза 

Александра Лукьянова» по направлению организации и проведения учебно-методической 

работы, научно-методической, в том числе опытно - экспериментальной деятельности по 

учебному предмету (учебному курсу). 

1.4. Предметная кафедра подотчетна Педагогическому Совету и согласовывает 

свою деятельность с заместителем директора по учебно-методической работе. 

1.5. Заседание предметной кафедры полномочно принимать решения в пределах 

своей компетенции. 

1.6. Предметная кафедра несет ответственность за своевременность и качество 

принятых решений. 
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1.7.  Руководство предметной кафедрой осуществляется учителем, избираемым 

предметной кафедрой открытым голосованием простым большинством голосов и 

утверждаемым приказом директора образовательного учреждения. 

1.8. Руководитель предметной кафедры входит в состав методического совета 

образовательного учреждения. 

1.8. Руководителю предметной кафедры приказом руководителя образовательного 

учреждения тарифицируется ежемесячная фиксированная надбавка к заработной плате из 

надтарифного фонда образовательного учреждения. 

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ. 

2.1. Сформировать эффективную модель в системе управления качеством 

образования. 

2.2. Обеспечить инновационное сопровождение учебно-методической работы на 

организационном, содержательном и технологическом уровнях. 

2.3. Создать систему обобщения и распространения передового педагогического 

опыта в предметных областях основной образовательной программы ООО и СОО. 

2.4. Способствовать научно-методическому обеспечению профессиональной 

деятельности учителя; повышению уровня профессиональной компетентности педагогов. 

2.5. Способствовать формированию нормативно-правовой, методической, 

информационной, контрольно-диагностической базы осуществления образовательного 

процесса.  

III. ФУНКЦИИ. 

5.1. Учебно-методические. 

5.2. Научно-методические. 

5.3. Контрольно-диагностические. 

5.4. Оценочно-аналитические. 

5.5. Организационно-деятельностные. 

IV. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

4.1. Планирование, организация и проведение учебно-методической работы, 

научно - методической, в том числе опытно-экспериментальной деятельности по 

учебному предмету. 



3 
 

4.2. Разработка, экспертирование и апробирование учебно-методических 

материалов по разделам и темам учебных предметов, включая интеграционную 

составляющую в образовательных модулях учебного плана. 

4.3. Проведение проблемного анализа результатов нововведений, инициируемых 

и реализуемых предметной кафедрой. 

4.4. Участие в организации и проведении внутришкольного контроля результатов 

обучения. 

4.5. Формирование банка данных диагностических, 

критериально-ориентированных тестовых контрольных работ, включая тексты, 

аналитические справки результатов контрольных работ. 

4.6. Развитие ресурсной базы и оптимизация условий осуществления 

образовательного процесса. 

4.7. Диагностика и анализ результатов профессиональной деятельности 

педагогов 

V. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. 

Положение действует до принятия нового локального акта, регламентирующего 

деятельность предметной кафедры в Учреждении. 


	ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕДМЕТНОЙ КАФЕДРЕ

